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     هــدفي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاُُ ناجحــاُُ ورائــداُُ في العــالم  على كافــة 

الأصعــدة، وســأعمل معكــم على تحقيـــق ذلك.

خادم الحرمين الشريفينخادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعودالملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

-حفظه الله--حفظه الله-
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ــة  ــق بيئ ــف نخل ــوم، كي ــه الي ــن في ــا أكبر مما نح ــون اقتصادن ــا أن يك      طموحن

جذابــة وجيــدة ورائعــة في وطننــا، كيــف نكــون فخوريــن في وطننــا، كيــف 

يكــون وطننــا جــزًءًا مســاهمًاا في تنميــة وحــراك العالم ســواء على المســتوى 

ــري. ــاري، أو الفك ــي، أو الحض ــادي، أو البيئ الاقتص

صاحب السمو الملكيصاحب السمو الملكي

 الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعودالأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراءولي العهد رئيس مجلس الوزراء

-حفظه الله--حفظه الله-
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نظرة عامة

      1.11.1 حول هذا التقرير حول هذا التقرير

يســـتعرض التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية صــورة واضحــة عــن أداء الشركــة وإنجازاتهــا في 

نطــاق مــا يمكــن الإفصــاح بــه خلال الســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م، حيــث أننــا نســعى 

ــطتنا  ــا وأنش ــن أدائن ــات ع ــن معلوم ــاملة تتضم ــزة وش ــة موج ــم مراجع ــر إلى تقدي ــذا التقري ــن خلال ه م

وحوكمتنــا في الشركــة خلال العــام، كما يحتــوي على البيانــات الماليــة الســــنوية الموحــــدة. 

      1.21.2 نطاق التقرير نطاق التقرير

ــام  ــر بــــ )الإتمــ ــذا التقري ــراض ه ــا لأغ ــار إليه ــارية، ويش ــام الاستش ــة الإتم ــر أداء شرك ــذا التقري ــمل ه يش

ــة.  ــا المالي ــك(، وبياناته ــر خلاف ذل ــا لم يذك ــا، )م ــا وحوكمته ــة( وإنجازاته ــشارية( أو )الشرك الاستــ

      1.31.3 الفترة المشمولة بالتقرير الفترة المشمولة بالتقرير

ــمبر  ــر 2025م إلى 31 ديس ــن 1 ينايـ ــهرًاً م ــة في فترة الـــ 12 شـ ــفترة المنتهي ــنوي ال ــر الس ــي التقري يغط

2025م، وذـلـك وفقـًـا ـلـدورة إـعـداد التقارـيـر المالـيـة الـسـنوية المعتـمـدة في شرـكـة الإتممـام الاستـشـارية.

      1.41.4 الالتزام الالتزام

أعــد التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية وفــق الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة 

العربيــة الســعودية، كما تتوافــق البيانــات الماليــة للعــام المنتهــي في 31 ديســمبر 2025م مــع المعــايير 

الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS(  والمعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية، وكذلــك المعــايير الصــادرة 

عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين )SOCPA( واللوائــح المنظمة لعمــل الشركات في المملكة 

العربيــة الســعودية، بالإضافــة إلى النظــام الأســاس للشركــة.

      1.51.5 اللغة اللغة  

تم إصدار هذا التقرير باللغة العربية.

جميع المبالغ المالية المفصح عنها في التقرير  

      1.61.6 الاستفسارات الاستفسارات

نرحــب بتعليقاتكــم واستفســاراتكم عــن التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام الاستشــارية لعــام 2025م مــن 

ir@itmam.sa ــكتروني ــد الإل خلال البري
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      1.71.7 إتمام  إتمام 20252025 في لمحة في لمحة

إدراج شركة الإتمام الاستشارية في السوق إدراج شركة الإتمام الاستشارية في السوق 

الموازية )نمو( الموازية )نمو( 

أســهم  بــإدراج  مفصليــة  محطــة   2025 عــام  شــهد 

الشركــة في الســوق الموازيــة )نمــو(، بمــا يعكــس 

ــم  ــا، ويدع ــوذج أعمالن ــا ونم ــوق في مسيرتن ــة الس ثق

المســتقبلية.  التوســعية  خططنــا 

الحصول على شهادة “أفضل بيئة عمل« الحصول على شهادة “أفضل بيئة عمل« 

حصــول شركــة الإتمــام الاستشــارية على شــهادة أفضــل 

بيئــة عمــل مــن منظمــة Great Place to Work العالميــة، 

بيئــة  بتــوفير  المســتمر  التزامنــا  يعكــس  تأكيــد  في 

ــة  ــزز تجرب ــر وتع ــكين والتطوي ــم التم ــزة تدع ــل محفّّ عم

الموــظف.

حلول استشارية تقود النمو حلول استشارية تقود النمو 

عاليــة،  بكفــاءة  نوعيــة  مشــاريع  تنفيــذ  واصلنــا 

ــر،  ــا المبتك ــة ونهجن ــا الاستراتيجي ــتندين إلى رؤيتن مس

احتياجــات  تلبــي  فعّّالــة  استشــارية  حلــول  لتقديــم 

ــوي  ــر تنم ــق أث ــهم في تحقي ــات وتس ــف القطاع مختل

27 مشروع على الشركــة  تــم ترســية  مســتدام.  كما 

العــام. خلال 

لقاءات إتمام لقاءات إتمام 

وتفــاعلي  معــرفي  لقــاء   20 مــن  أكثر  تنظيــم 

ــم  ــق، ودع ــاء الفري ــخبرات بين أعض ــادل ال ــز تب لتعزي

التواصــل الفعّّــال، وبنــاء القــدرات المهنيــة، وتحفيــز 

الاهتماــمات المشترــكة ــمن خلال مــبادرات مــثل:

المساهمات المجتمعيةالمساهمات المجتمعية

نــولي أهميــة لدورنــا المجتمعــي فعملنــا خلال العام 

على اســتضافة وزيــارة عــدد مــن الأنديــة الطلابيــة 

بهــدف دعــم وتمــكين الــطلاب، مــن خلال تقديــم ورش 

ــم.  ــر مهاراته ــهم في تطوي ــة تس ــة ومعرفي تدريبي

كما تــم تخصيــص ســاعات عمــل لموظفينــا للتطــوع 

المجتمعــي مــن بــاب العطــاء المجتمعــي.
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يسرني، نيابــة عــن زملائي أعضــاء مجلــس الإدارة، أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة الإتمــام 

الاستشــارية لعــام 2025م، والــذي يســتعرض أداء الشركــة وأبــرز إنجازاتهــا.

ــد  ــن عب ــلمان ب ــك س ــفين المل ــرمين الشري ــادم الح ــان إلى خ ــكر والامتن ــص الش ــداًءً بخال ــدم ابت أتق

ــعود  ــز آل س ــن عبدالعزي ــلمان ب ــن س ــد ب ــده الأمير محم ــمو ولي عه ــعود، وإلى س ــز آل س العزي

-حفظــهما اللــه-، على دعمــهما المســتمر للقطــاع الخــاص، وحرصــهما على الارتقــاء بمكانــة 

المملكــة لتكــون في مقدمــة مصــاف دول العــالم.

هــذه الســنة شــكلت مرحلــة مفصليــة في مــسيرة الشركــة، خاصــة بعــد إدراج الشركــة في الســوق 

ــد محطــة استراتيجيــة تؤكــد متانــة الأســس المؤسســية التــي بنيــت  الموازيــة )نمــو(، والــذي يُعُ

ــا أوســع للنمــو والحوكمــة والشــفافية. عليهــا الشركــة، وتفتــح آفاًقً

لقــد عمــل مجلــس الإدارة خلال هــذه الســنة على تعزيــز منظومــة الحوكمــة ورفــع مســتوى 

ــر السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يواكــب  ــات التنظيميــة، وتطوي ــزام بالمتطلب ــال والالت الامتث

تطلعــات المســتثمرين والمســاهمين، وبمــا يحقــق التــوازن بين اســتدامة النمــو وتعظيــم القيمــة 

ــل. ــدى الطوي على الم

تنفيــذ خططهــا الاستراتيجيــة وتطويــر أعمالهــا  التشــغيلي، واصلــت الشركــة  الصعيــد  وعلى 

وخدماتهــا، وتعزيــز كفــاءة الأداء، والتركيــز على جــودة المخرجــات ورفــع رضــا العــملاء، إلى جانــب 

الاســتثمار في تطويــر رأس المال الــبشري وبنــاء قــدرات الفريــق، بمــا ينســجم مــع رؤيــة الشركــة 

ــتقبلية. ــا المس وتوجهاته

ــاح،  ــفافية والإفص ــايير الش ــق أعلى مع ــتمرار في تطبي ــا بالاس ــس الإدارة التزامن ــد في مجل ونؤك

ــع إدارة  ــا الإدراج، م ــي يتيحه ــو الت ــرص النم ــتثمار ف ــاهمين، واس ــح المس ــة على مصال والمحافظ

ــم. ــل دائ ــج عم ــة كمنه ــزام والحوكم ــة الالت ــيخ ثقاف ــاءة، وترس ــر بكف المخاط

التنفيذيــة،  الجزيــل إلى زملائي أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة  بالشــكر  الختــام، أتوجــه  وفي 

وجميــع منســوبي الشركــة على جهودهــم خلال الســنة، كما أشــكر مســاهمينا الكــرام على 

ــة. ــنوات القادم ــات خلال الس ــن النجاح ــد م ــق مزي ــا لتحقي ــا جميًعً ــه أن يوفقن ــأل الل ــم، ونس ثقته

أ.ماجد سعد العصيميأ.ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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      3.43.4 القيم القيم

      3.53.5 الخدمات الخدمات

بناء القدراتالتقييم والالتزامتحوُُّل الأعمال

الاستدامةالشراكةالشغفالمسؤولية

      3.13.1 نبذة عن تاريخ الشركة نبذة عن تاريخ الشركة

ــول  ــم حل ــة لتقدي ــارات الإداري ــول الأعمال والاستش ــات تح ــارية خدم ــام الاستش ــة الإتم ــدم شرك تق

مبتكــرة ذات كفــاءة وأثــر عــال؛ وذلــك مــن خلال فهمنــا للســياق المــحلي والاســتفادة مــن الــخبرات 

ــا لاحتياجــات وتطلعــات عملائنــا مـــن  الدوليــة والاطلاع على أفضــل الممارســات، وتكييفهــا، وفًقً

مختلــف القطاعـــات. 

      3.23.2 الرؤية الرؤية

أن نصبــح الشركــة الرائــدة في تحــول الأعمال والاستشــارات الإداريــة مــن خلال تقديــم وتطويــر حلــول 

ــة. ــرة وفعال مبتك

      3.33.3 الرسالة الرسالة

ــكار  ــاءة وابت ــة الأعلى كف ــارات الإداري ــم الاستش ــال الأعمال بتقدي ــة في مج ــة مضاف ــق قيم ــعى لخل نس

الحلــول الأعلى تــأثًيرًا التــي تتفهــم احتياجــات شركائنــا وتلبــي تطلعاتهــم والتــي تســاهم في نمــو 

وتحــسين أداء الشركات والمنــظمات في القطــاع الحكومــي والخــاص وغير الربحــي.

13 24
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13
منطقة

3.73.7 التغطية الجغرافية التغطية الجغرافية

نتواجد في جميع مناطق المملكة العربية السعودية.

      3.63.6 المميزات المميزات

1
نتميــز بفهمنــا العميــق للســياق المــحلي مــا يمكننــا مــن تقديــم حلــول 

مخصــصة لتلبــية احتياــجات عملائــنا بــشكل فــعال.

عملنــا، 7 مجــال  في  والكفــاءات  المواهــب  أفضــل  اســتقطاب  على  نحــرص 

مهاراتهــم. وتنميــة  وتدريبهــم  تطويرهــم  في  ونســتثمر 

نفتخــر بقاعــدة عــملاء واســعة ومســتقرة مما يعكــس ثقــة عملائنــا على 6

جــودة خدماتنــا.

نتعاون مع شركات رائدة على مستوى العالم لتحقيق شراكات استراتيجية. 5

نتفــوق بقدرتنــا على تنفيــذ المشــاريع بوقــت قيــاسي مــع الالتــزام بتقديــم 4

جــودة عاليــة.

نســتعين بأفضــل الــخبرات في المجــال مما يســاعدنا على تقديــم حلــول 3

التنفــيذ. فعاــلة في 

2
ــا  نحقــق منــذ تأســيس الشركــة أداء مــالي وتنفيــذي مميــز مما يؤكــد قدرتن

جـاح. سـتدامة النـ على اـ

الإتمام الاستشارية

25

3.83.8 النشاط الرئيسي النشاط الرئيسي

إعادة تأهيل وهيلكة العمليات الإدارية 

والمالية والتشغيلية للمنشآت.
1

أبحاث السوق واستطلاع الرأي. 3

أنشطة حاضنات ومسرعات الأعمال. 5

تنظيم وإدارة الحشود. 7

2 تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا.

أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة 

للمكاتب.
4

تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات. 6

تشغيل مراكز ومرافق المعارض 

والمؤتمرات.
8
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      3.93.9 الاستراتيجية الاستراتيجية

محاور الاستراتيجية:محاور الاستراتيجية:

تستند ركائز نجاح الشركة على استراتيجية صلبة، قوامها:

• اســتدامة النمــو والأداء عــر تحقيــق نمــو مســتدام في الإيــرادات الســنوية، وتحســن أداء المشــاريع 	

لتحقيــق الاســتدامة وتعظيــم العوائــد للمســتثمرين.

• ــر 	 ــى التطوي ــز ع ــع التركي ــي م ــر الربح ــاص وغ ــي والخ ــاع الحكوم ــن القط ــاء م ــة العم ــيع شريح توس

ــم. ــق تطلعاته ــم وتحقي ــة احتياجاته ــتمر لتلبي المس

• تقديم وتطوير حلول الأعمال المبتكرة والفعالة، والاستثمار بالقدرات والمنتجات المساعدة.	

• تطوير القدرات البشرية واستقطاب المواهب و الاستعانة بأبرز الخبرات العالمية والمحلية.	

      3.103.10 الاستدامة الاستدامة

                                  

                 إدارة الجودة والسلامة                  إدارة الجودة والسلامة 

مرونة على قوة جودة المعرفة والقدرات

مصدر تأثير استدامة  الأداء والنمو

إدارة اســتمرارية الأعمال ISO 22301:2019 والتي 

ــتمرار  ــات وضمان اس ــن التحدي ــة م ــدف للحماي ته

العمليــات والتعــافي السريــع عنــد الأزمــات.

إدارة خدمــــــــــات تقنيـــــــــــة المعلومـــــــــــات

 ISO2000-1:2018 والتــي تهــدف لــضمان تقديم 

خدمــات موثوقــة للعــملاء ورفــع رضــا العملاء.

ــة  ــزم الشرك ــودة ISO 9001:2015 تلت ــام إدارة الج نظ

بتطبيــق معــايير الجــودة والسلامــة الدوليــة بفعالية 

عاليــة في كافــة الأعمال والخدمــات المقدمــة.

   ISO 45001:2018 إدارة الصحـــة والسلامة المهنية

وتقليــل  آمنــة  بيئــة  لتتــوفير  يهــدف  والــذي 

إصابــات وحــوادث العمــل بشــكل مســبق.

 ISO/IEC 27001:2022 المعلومــات  أمــن  إدارة 

وحمايــة  الســيبرانية  المخاطــر  تقليــل  بهــدف 

المعلومــات. أصــول 

نائب الرئيس للمالية
والخدمات المشتركة

استمرارية الأعمالاستمرارية الأعمال

تســعى شركــة الإتمــام الاستشــارية  إلى وضــع إطــار شــامل يعمــل على بنــاء وتحــسين المرونــة التنظيميــة 

ــأثير على سير أعمالهــا، وذلــك لــضمان  للشركــة ويعــزز اســتجابة مختلــف إداراتهــا الأخطــار التــي مــن شــأنها الت

قدرتهــا على تحقيــق استراتيجيتهــا ومســتهدفاتها. وتقــوم الإدارة التنفيذيــة في الوقــت الحــالي بتقييــم 

دوري يتبعــه عمليــات تحديــث الإجــراءات وتطبيــق أي احترازات ضروريــة. كما تقــوم الإدارة التنفيذيــة بدعــم أعضــاء 

مجلــس الإدارة وتحليــل تــأثير المخاطــر المحتملــة على الأعمال كجــزء مــن خطتهــا لبنــاء إطــار متكامــل الاســتمرارية.

      3.113.11 المخاطر المخاطر

• المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة.	

• المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط.	

• المخاطر المتعلقة بنظام الشركات.	

• المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات. 	

• المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة.	

• المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل.	

• المخاطر المتعلقة بتقلب أسعار الفائدة.	

• المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة.	

• المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية.      	

    3.123.12 هيكل الشركة التنظيمي هيكل الشركة التنظيمي
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إجمالي القوى

العـــــــــــاملة

عدد الموظفين السعوديين 74 موظفاًً

عدد الموظفين غير السعوديين 26 موظفاًً

100
موظــف

السعوديون 38 موظفًًا

غير السعوديون 19 موظف

57 موظف

      3.133.13 رأس المال البشري رأس المال البشري

تؤمــن شركــة الإتمــام الاستشــارية بــأن رأس المال الــبشري هــو المحــرك الأســاسي للنجــاح والاســتدامة، 

ــف كما يلي: ــة خلال عــام 2025م 100 موظ ــغ إجمالي القــوى العامل وقــد بل

• 	•  برنامج إتمام المعرفة برنامج إتمام المعرفة	

ـا مــن حــرص الشركــة على الاســتثمار في  انطلاًـقً

برنامــج  تنفيــذ  تــم  الشــابة  الوطنيــة  الكفــاءات 

وحديثــي  الــطلاب  لاســتقطاب  المعرفــة  إتمــام 

التخــرج، وتمكينهــم مــن اكتســاب مهــارات عمليــة 

مــع  بالتعــاون  العمــل،  ســوق  في  حقيقيــة 

جامعــات ســعودية تشــمل: )جامعــة الملــك فهــد, 

عبدالعزيــز,  الملــك  جامعــة  والمعــادن,  للــبترول 

جامعــة, الملــك ســعود, جامعــة الأمير ســلطان( 

ــة  ــمل الهندس ــددة تش ــات متع ــك في تخصص وذل

البرمجــة. الماليــة،  الإدارة،  الصناعيــة، 

وتــم خلال العــام تدريــب أكثر مــن 15 متدربــا ضمــن 

برنامــج إتمــام المعرفــة.

      3.143.14 مزايا الموظفين مزايا الموظفين

• 	• لقاءات إثراء المعرفة وبناء القدراتلقاءات إثراء المعرفة وبناء القدرات	

عــام  خلال  الاستشــارية  الإتمــام  شركــة  حرصــت 

2025 على تعزيــز ثقافــة التعل�ّـم المســتمر وتبــادل 

ــم ورش  ــن خلال تنظي ــفين، م ــة بين الموظ المعرف

عمــل داخليــة تفاعليــة بين فــرق العمــل، وذلــك 

وتعزيــز  العمليــة  المهــارات  تطويــر  بهــدف 

يســهم  بمــا  للموظــفين،  المهنيــة  الكفــاءات 

مجــالات  في  المهنيــة  مســاراتهم  دعــم  في 

المختلفــة. الاستشــارات 

التوظيــف  معــرض  في  الشركــة  شــاركت  كما 

بجامعــة الأمير ســلطان، في إطــار دعــم الكفــاءات 

الشــابة  المواهــب  مــع  والتواصــل  الوطنيــة 

المتميزيــن. الخريــجين  واســتقطاب 

السعوديات 36 موظفة

غير السعوديات 7 موظفات

43 موظفة
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ــتضافة رواد  ــدن باس ــدة م ــل في ع ــة إلى 5  ورش عم ــاض، إضاف ــة الري ــل مدين ــل داخ ــة عم ــم 15 ورش تنظي

ــة. ــن المملك ــددة م ــق متع ــالات في مناط ــف المج ــن مختل أعمال م

20 ورشة عمل في مختلف مناطق المملكة

ضمــن برنامــج صنــدوق إتمــام التعليمــي، تــم دعــم عــدد مــن الموظــفين لاســتكمال الدراســات العليــا في 

درجــة الماجســتير.

برنامج دعم استكمال الدراسات العليا

التقرير السنوي لشركة الإتمام الاستشارية 2025
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• 	• برامج راحة البال وجودة الحياة الوظيفيةبرامج راحة البال وجودة الحياة الوظيفية	

ضمــن التــزام الشركــة بتعزيــز بيئــة عمــل صحيــة ومتوازنــة، أطلقــت الشركــة مجموعــة مــن المبــادرات 

ًا ونفســًيًا واجتماعي�ـًا، ومــن أبرزهــا: والبرامــج التــي تهــدف إلى دعــم الموظــفين مهنيـ�

ــام  ــع أقس ــتهدفت جمي ــة، اس ــدرات المهني ــاء الق ــام لبن ــج إتم ــن برنام ــل ضم ــن ورش العم ــدد م ــذ ع  تنفي

الشركــة، وشــملت عقــد اجتماعــات تدريبيــة متخصصــة في Project Cost لمختلــف المســتويات الوظيفيــة، 

بمــا يســهم في تطويــر الأداء المهنــي ورفــع كفــاءة فــرق العمــل.

برنامج إتمام لبناء القـدرات المهنية

دعــم الحصــول على شــهادات مهنيــة عبر مبــادرات Group Study، مما ســاهم في رفــع الحافزيــة للحصــول على 

شــهادات في مجــالات الاستشــارات مثــل: )تحليــل البيانــات, إدارة المشــاريع PMP, شــهادات الإفصــاح والحوكمــة(.

Group Study مبادرات

إطلاق مبــادرات داخليــة لتعزيــز الــروح الإيجابيــة وترســيخ القيــم المؤسســية مثــل مســابقات مهنيــة 

وترفيهيــة واســتضافة عــدد مــن الضيــوف في مجــالات مهنيــة مختلفــة لنقــل تجاربهــم للموظــفين.

برنامج تعزيز الثقافة المؤسسية

تشــجيع الموظــفين على المشــاركة في المبــادرات التطوعيــة، مثــل تشــجير مدينــة الريــاض، وزيــارة دور 

رعايــة المســنين، ودعــم مــرضى أطفــال السرطــان.

خدمات تطوعية

إطلاق برنامــج صوتــك مســموع كأحــد برامــج الصحــة النفســية، لإتاحــة مســاحة آمنــة للموظــفين للتعــبير عــن 

آرائهــم وملاحظاتهــم وربطهــم مــع المختــصين لتعزيــز صحتهــم النفســية والمســاهمة في التــوازن بين 

الحيــاة المهنيــة والشــخصية وتعزيــز التواصــل الــداخلي بين أعضــاء الفريــق.

برنامج صوتك مسموع

انطلاق�ًـا مــن دور الشركــة المجتمعــي والتعليمــي، اســتقبلت الشركــة عــدًدًا مــن الأنديــة والوفــود الطلابيــة، 

مــن أبرزهــا: نــادي أهــل المستشــار – جامعــة الملــك ســعود ضمــن برامــج التعريــف بســوق العمــل 

الاستشــاري. كما قامــت الشركــة بتنظيــم ورش عمــل Business Lab بالتعــاون مــع جامعــة الإمــام محمــد ابن 

ســعود الإسلاميــة، بهــدف تمــكين الــطلاب مــن المهــارات العمليــة وربــط الجانــب الأكاديمــي بالتطبيقــي.

استقبال الأندية الطلابية والبرامج الجامعية

31
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الرياض – المملكة العربية السعودية العنوان

شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة الكيان القانوني 

أبحــاث  العليــا،  الإداريــة  الاستشــارات  خدمــات  تقديــم 

الخدمــات  أنشــطة  الــرأي،  واســتطلاعات  الســوق 

الإداريــة المتكاملــة للمكاتــب، تنظيــم وإدارة المعــارض 

والمؤتمــرات، تنظيــم وإدارة الحشــود، تشــغيل مراكــز 

والمؤتمــرات. المعــارض  ومرافــق 

النشاط الرئيسي

خمسين ألف )50,000      (. رأس مال الشركة

أدهم صالح قاري المدير العام

1010642538 رقم شهادة السجل التجاري

1441/11/21هـ )الموافق 2020/07/11م( تاريخ إصدار شهادة السجل التجاري

1448/11/21هـ )الموافق 2027/04/27م( تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري

مملوكة بنسبة 100 % لشركة الإتمام الاستشارية الشركاء

      3.153.15 الشركات التابعة الشركات التابعة

شركة امتثال الإداريةشركة امتثال الإدارية

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة

ــن خلال  ــز الأعمال م ــيسي لتعزي ــكل رئ ــاهم بش ــل وتس ــة بالكام ــة مملوك شرك

القطــاع  تمــكين  بهــدف  المشــاريع  وإدارة  المؤسســية  الخدمــات  تقديــم 

الحكومــي والخــاص وغير الربحــي.
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      4.34.3 الجمعيات العامة للمساهمين الجمعيات العامة للمساهمين

الجمعيــة العامــة للمســاهمين هــي الســلطة الأعلى في الشركــة والتــي تمثــل جميــع المســاهمين 

ًـا لنظــام الشركات ونظــام  وتمكنهــم مــن ممارســات جميــع حقوقهــم واختصاصاتهــم الممنوحــة لهــم وفق�

هيئــة ســوق المال ولوائحــهما التنفيذيــة ونظــام الشركــة الأســاس, وتؤكــد الشركــة على تعزيــز المشــاركة 

الفعالــة بين المســاهمين ومجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة، وتحــرص على اختيــار المــكان والزمان 

اللذيــن يتيحــان المشــاركة الكاملــة للمســاهمين لمناقشــة الموضوعــات المدرجــة في جــدول أعمال 

الجمعيــة وفتــح المجــال لطــرح الأســئلة والمقترحــات.

وقــد عُُقــد اجــتماع واحــد للجمعيــة العامــة للمســاهمين خلال العــام المالي 2025م، ونــورد فــيما يلي بيان�ًـا 

بتاريــخ الاجــتماع  وأسماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات.

الملكية نسبة الاسم

17.143% شركة مجموعة وجد الاستثمارية

12.643% عبدالرحمن عبدالله النويصر

12.643% محمد سليمان الزبن

10.714% شركة إدارة الأصل المحدودة

10.286% علي محمد البلاع

8.571% أدهم صالح قاري

8.571% شركة موطن المستقبل الإدارية

0.04% ملكية المستثمرين الأجانب

اجتماع الجمعية العامة
العادية 04 يونيو 2025م المنصب اسم العضو

√ رئيس مجلس الإدارة ماجد بن سعد العصيمي

√ نائب رئيس مجلس الإدارة عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان

√ العضو المنتدب والرئيس التنفيذي أدهم صالح قاري

√ عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف

√ عضو مجلس الإدارة عزام عمر المفدى

√ رئيس لجنة المراجعة يزن أنور عودة

2025/01/23 تاريخ الإدراج

السوق الموازية )نمو( السوق

9625 رمز السهم

SA168G7KMCH6 الرمز الدولي

21,000,000 رأس المال

21,000,000 سهم عدد الأسهم المصدرة

1 القيمة الاسمية

16.70 سعر الإقفال كما في 31 ديسمبر 2025م

350,700,000 القيمة السوقية كما في 31 ديسمبر 2025م

49.00% الحد الأقصى لملكية الأجانب

شركة بي كي إف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون مراجع الحسابات

      4.14.1 المساهمين  المساهمين 

      4.24.2 هيكل الملكية هيكل الملكية
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      4.54.5 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها      4.44.4 إعلانات الشركة في تداول إعلانات الشركة في تداول

الإعلان التاريخ

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع عقد مع وزارة الخارجية 28/01/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2024 03/03/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن إتاحة التقرير السنوي للشركة لعام 2024م 27/03/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 16/04/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة 11/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 11/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 
العادية )الاجتماع الأول(

13/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الإعلام 13/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

19/05/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة 02/06/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 04/06/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية 
الدولية

09/07/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع بنك التنمية الاجتماعية 05/08/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/06/2025 
)ستة أشهر(

13/08/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع بنك التنمية الاجتماعية 10/09/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 15/09/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع عقد مع شركة نيوم 07/10/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 19/10/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن توقيع مشروع مع المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية 
الدولية

06/11/2025

إعلان شركة الإتمام الاستشارية عن ترسية مشروع مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 07/12/2025

مبررات الطلب تاريخ طلب سجل المساهمين #

الجمعية العامة 21 مايو 1

إجراءات الشركات 25 مايو 2

الجمعية العامة 04 يونيو 3

      4.64.6 علاقات المستثمرين علاقات المستثمرين

4.6.14.6.1 أنشطة علاقات المستثمرين أنشطة علاقات المستثمرين

ــاهمين  ــع المس ــم م ــل الدائ ــتثمرين التواص ــات المس ــدة علاق ــن خلال وح ــارية م ــام الاستش ــة الإتم ــح شرك تتي

ــة  ــس إدارة الشرك ــتثمرين ومجل ــل بين المس ــة الوص ــة حلق ــل بمثاب ــي تعم ــام، والت ــوال الع ــتثمرين ط والمس

ولجانــه والإدارة التنفيذيــة، ويتلقــى مجلــس الإدارة آراء المســاهمين واقتراحاتهــم وملاحظاتهــم حــول الشركة 

وأدائهــا بشــكل منتظــم، وذلــك بهــدف تعزيــز الحــوار مــع أصحــاب المصلحــة وتحقيــق التــوازن في مشــاركتهم.

4.6.24.6.2 وسائل الاتصال مع المساهمين وسائل الاتصال مع المساهمين

يحــرص مجلــس إدارة شركــة الإتمــام الاستشــارية مــن خلال وحــدة علاقــات المســتثمرين على التواصــل 

الدائــم والمســتمر مــع جميــع المســاهمين والوضــوح في عمليــات الإفصــاح المنشــورة في صفحــة 

الشركــة على الموقــع الإلــكتروني لتــداول الســعودية بــكل شــفافية وانتظــام، ونحــث جميــع المســاهمين 

ــم  ــي اقتراحاتك ــس الإدارة بتلق ــب مجل ــة، ويرح ــة والخاص ــة العام ــات الجمعي ــاركة في اجتماع على المش

IR@itmam.sa :وملاحظاتكــم وآراءكــم مــن خلال وحــدة علاقــات المســتثمرين عبر البريــد الإلــكتروني

4.6.34.6.3 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات  الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات 

وملحوظات المساهمين حيال الشركة وأدائهاوملحوظات المساهمين حيال الشركة وأدائها

يحــرص مجلــس إدارة شركــة الإتمــام الاستشــارية على التواصــل الدائــم مــع كافــة المســاهمين، وذلــك مــن 

خلال وحــدة علاقــات المســتثمرين والتــي تعمــل كحلقــة وصــل بين المســتثمرين ومجلــس الإدارة والإدارة 

ــا،  ــة وأدائه ــول الشرك ــم ح ــم وملاحظاته ــاهمين واقتراحاته ــس الإدارة آراء المس ــى مجل التنفيذية.ويتلق

وذلــك لتعزيــز التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة وتحقيــق التــوازن المطلــوب.
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      4.74.7 توزيع الأرباح توزيع الأرباح

تتــم عمليــة توزيــع الأربــاح بشــكل عــام على الأربــاح الصافيــة المحققــة، والتدفقــات النقديــة، والتوقعــات 

ــة  ــاح مرحلي ــع أرب ــة توزي ــوز للشرك ــه يج ــة فإن ــاس للشرك ــام الأس ــًاً للنظ ــة. ووفق ــتقبلية لأداء الشرك المس

نصــف ســنوية وربــع ســنوية على المســاهمين وذلــك بعــد اســتيفاء الضوابــط التاليــة:

• أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياً.	

• أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.	

• أن تتوافــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقــرح 	

توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.

كما تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر في قائمــة المركــز المالي المعــدة 

ــد أي  ــة إلى رصي ــع بالإضاف ــرار التوزي ــا ق ــذ خلاله ــفترة الي يتح ــاشرة ال ــبق مب ــي تس ــفترة الت ــر ال في أخ

احتياطيــات قابلــة للتوزيــع. ويعــد مــن قبيــل الاحتياطايــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأرباح 

ولم تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت مــن أجلــه.

ــد  ــورًاً وتزوي ــك ف ــن ذل ــاح والإعلان ع ــة بالإفص ــاح المرحلي ــع الأرب ــرار توزي ــاذ ق ــد اتخ ــة عن ــزم الشرك كما تلت

ــدوره. ــور ص ــه ف ــخة من ــة بنس الهيئ

كما لم تقم الشركة حتى تاريخه بتوزيع أرباح على المساهمين.

لم يتم أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

الحوكمةالتقرير السنوي لشركة الإتمام الاستشارية 2025
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المدير العام - شركة مجموعة وجد الاستثمارية - منذ 2024. الوظائف الحالية

• الرئيس التنفيذي - شركة اتحاد نورة للاستثمار المحدودة )2018-2024(.	

مستشار معالي الوزير والمشرف العام على عدد من قطاعات الوزارة 

- وزارة العمل والتنمية الاجتماعية )2015-2017(.

• كبير مطوري الأعمال - شركة أرامكو السعودية )2004-2014(.	

• مهندس خدمات مضافة - شركة الإلكترونيات المتقدمة )2004-2004(.	

 الوظائف والخبرات
السابقة

درجة البكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك سعود في عام 

.2004
المؤهلات العلمية

• عضو مجلس الإدارة - شركة ثروات المالية - )2021-2025(.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة كفاءات العالمية )2018-2023(.	

• عضو مجلس الإدارة - المجموعة الوطنية للاستزراع المائي )2021-2023(.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة كوارا للتمويل )2021-2022(.	

العضويات السابقة

• وتقنيــة 	 للاتصــالات  الســعودية  عــزم  شركــة   - الإدارة  مجلــس  رئيــس 

.2021 منــذ   - المعلومــات 

• رئيس مجلس الإدارة - شركة عزم التقنية المالية - منذ 2021.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة منصة سوم العقاري - منذ 2024.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة مهلة زمنية للتمويل - منذ 2024.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة السليمان العقارية - منذ 2021.	

• رئيس مجلس الإدارة - شركة تلاد للاستثمار - منذ 2021.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة إتقان كابيتال - منذ 2023.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة معالم النمو التجارية - منذ 2024.	

• رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة منجــم الأعــال للتطويــر والاســتثمار 	

.2025 التجــاري - منــذ 

العضويات الحالية

      4.84.8 مجلس الإدارة مجلس الإدارة

يتكــون مجلــس الإدارة مــن خمســة أعضــاء وفقــًاً لــلمادة )18( مــن النظــام الأســاس للشركــة، كما أن تشــكيل 

مجلــس الإدارة متوافــق مــع التعلــيمات الــواردة في المادة )17( مــن لائحــة حوكمــة الشركات.

4.8.14.8.1 أسماء الأعضاء والسير الذاتية أسماء الأعضاء والسير الذاتية

أ. ماجد سعد العصيمي

رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

أ. ماجد سعد العصيمي 
رئيس مجلس الإدارة

ــن الشركات  ــدد م ــس ع ــات، أس ــدة قطاع ــل في ع ــعة، عم ــادي ذو خبرة واس قي
ــن الشركات. ــد م ــس إدارة في العدي ــو مجل ــس وعض ــة، ورئي ــة والخاص المدرج

د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل فريان
نائب رئيس مجلس الإدارة

مستشــار قانــوني، عمــل على حوكمــة عــدد مــن الجهــات، مؤســس شركــة 
عبدالعزيــز آل فريــان محامــون ومستشــارون، وعضــو مجلــس إدارة في عــدد مــن 

ــة. ــة والخاص ــات المدرج الجه

د. عبدالرحمن بن عبدالمحسن الخلف
عضو مجلس الإدارة

صاحــب خبرة ماليــة وإداريــة، وكيــل محافــظ مؤسســة النقــد العربي الســعودي 
للشــؤون الفنيــة ســابقًاً، مثــل المملكــة في كثير مــن المحافل الدوليــة، ويعمل 

مستشــارًاً لــدى عــدد مــن الجهات الســيادية.

أ. أدهم بن صالح قاري
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

قيــادي وتنفيــذي ذو خبرة واســعة في القطــاعين العــام والخــاص، قــاد عــدة 
ــادرات وطنيــة، مــن مؤســسين شركــة الإتمــام الاستشــارية. مشــاريع ومب

أ.عزام عمر المفدى
نائب رئيس مجلس الإدارة

محاســب قانــوني ومقي�ـّم منشــآت اقتصاديــة معتمــد، المؤســس والشريــك 

المديــر في مجموعــة ألفــا الاستشــارية. أدار العديــد مــن علميــات الاندمــاج 

والاســتحواذ، كما يشــغل عضويــة عــدة مجالــس إدارة ولجــان مراجعــة.
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مستشار -  شركة د. عبدالعزيز آل فريان محامون ومستشارون قانونيون 

منذ 2014.
الوظائف الحالية

• المشرف العام على الإدارة العامة للشؤون القانونية -  وزارة العمل 	

والتنمية الاجتماعية )2015-2017(.

• مستشار قانوني ورئيس قسم التقاضي - مكتب محمد الضبعان 	

وشركاه للمحاماة والاستشارات القانونية )2009-2014(.

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الدكتوراه في الأنظمة من المعهد العالي للقضاء في عام 	

.2016

• درجة الماجستير في الأنظمة )قانون( من جامعة نايف العربية في 	

عام 2006.

• درجة البكالوريوس في الشريعة من جامعة الإمام محمد بن سعود 	

الإسلامية في عام 1999.

• حاصل على ترخيص محاماة من وزارة العدل في عام 2010.	

المؤهلات العلمية

• عضو مجلس الإدارة - شركة اللجين )2020-2023(.	

• نائب رئيس مجلس الإدارة - المركز السعودي للتحكيم الرياضي )2016 	

.)2022-

• عضو مجلس الإدارة - شركة الحمادي )2011-2022(.	

العضويات السابقة

• رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة د. عبدالعزيــز آل فريــان محامــون 	

.2016 منــذ   - قانونيــون  ومستشــارون 
العضويات الحالية

رئيس مجلس الأمناء - مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي - منذ 

عام 2022.
الوظائف الحالية

• عضو مجلس الأمناء - الأكاديمية المالية )2020-2023(.	

• وكيل المحافظ للشؤون الفنية - مؤسسة النقد العربي السعودي 	

.)2009-2013(

• عضو مجلس الإدارة - مجلس الضمان الصحي التعاوني )2009-2013(.	

• عضو مجلس الإدارة - الهيئة العامة للاستثمار )2010-2014(.	

• عضو مجلس الإدارة - صندوق التنمية العقاري )2009-2013(.	

• عضو مجلس - هيئة السوق المالية )2004-2009(.	

• عضو مجلس إدارة - جمعية الاقتصاد السعودية )2000-2003(.	

• أستاذ مشارك - جامعة الملك سعود )2004-2004(.	

• أستاذ مساعد - جامعة الملك سعود )1991-2000(.	

• محاضر - جامعة الملك سعود )1984-1986(.	

• معيد - جامعة الملك سعود )1979-1982(.	

• مستشار - وزارة الإسكان )2018-2019(.	

• مستشار - وزارة العمل والتنمية الاجتماعية )2017-2021(.	

• محاضر غير متفرغ - المعهد المصرفي )1992-1995(.	

• نائب مدير إدارة النقد والاستثمار - الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول 	

الخليج )2000-2004(.

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة كنتاكي في عام 1991.	

• درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة سنسناتي في عام 1984.	

• درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة الملك سعود في عام 1979.	

المؤهلات العلمية

رئيس مجلس الإدارة - شركة نجم لخدمات التأمين )2018-2021(. العضويات السابقة

عضو مجلس الإدارة - شركة مجمع دار تالا الطبية - منذ عام 2021. العضويات الحالية

د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل فريان

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / مستقل

د. عبدالرحمن بن عبدالمحسن الخلف

عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / مستقل
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المدير الشريك - مجموعة ألفا الاستشارية - منذ عام 2018 الوظائف الحالية

• مدير الشؤون الإدارية والموارد البشرية - مجموعة عبدالله السيد التجارية 	

.)2003-2006(

• الرئيس التنفيذي - شركة الواحات للتجارة والصناعة والمقاولات )2006-2010(.	

• الرئيس التنفيذي - مجموعة العميقان للسياحة والسفر )2011-2016(.	

• الرئيس التنفيذي - شركة الاستثمارات الرائدة القابضة )2016-2018(.	

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في الإدارة المالية من كليات الشرق العربي في عام 2012.	

• درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 	

في عام 2020.

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في عام 2003.	

• درجة الدبلوم العالي في إدارة الأعمال من جامعة اليمامة في عام 2010.	

• زمالة تقييم المنشآت الاقتصادية من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين 	

في عام 2022.

• الزمالة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في عام 2010.	

• زمالة المستشار الشرعي في فقه المالية الإسلامية وتسوية المنازعات من 	

الجمعية العلمية القضائية السعودية )قضاء(.

المؤهلات العلمية

• الراجحــي للاســتثمارات 	 عضــو مجلــس المديريــن - شركــة ســليمان عبدالعزيــز 

.)2025-2017( عــام  منــذ   - العقاريــة 

• عضــو مجلــس المديريــن - شركــة تــال الســعودية لتطويــر الفنــادق والمنتجعــات - 	

منــذ عــام )2025-2017(.

• عضو مجلس المديرين - شركة أملاك تلال العقارية - منذ عام )2025-2017(.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة الحكماء الطبية - منذ عام )2025-2022(.	

العضويات السابقة

• رئيس مجلس المديرين وشريك - مجموعة ألفا للاستشارات المهنية - منذ عام 2018	

• عضو مجلس الإدارة - شركة ثروات للأوراق المالية - منذ عام 2021.	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة سهمين للاستثمار - منذ عام 2022.	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة فالكوم العالمية - منذ عام 2022.	

• نائب رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة استدامة الأعمال المالية - منذ عام 2024	

• رئيس مجلس المديرين وشريك - شركة فريق ألفا للاستثمار - منذ عام 2024.	

• عضو مجلس الإدارة - شركة بسمة أديم الطبية - منذ عام 2024.	

العضويات الحالية

• الرئيس التنفيذي - شركة الإتمام الاستشارية - منذ عام 2018.	

• الرئيس التنفيذي - شركة امتثال الإدارية - منذ عام 2021.	
الوظائف الحالية

• مدير مشاريع أول - مركز الملك سلمان للشباب )2017-2018(.	

• مدير عام التطوع والمشاركة المجتمعية - وزارة الموارد البشرية 	

والتنمية الاجتماعية )2016-2017(.

• أخصائي مسؤولية مجتمعية - شركة خالد علي التركي وأولاده القابضة 	

.)2015-2016(

 الوظائف والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة أكرون في عام 2014	

• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن في عام 2010.

المؤهلات العلمية

عضو مجلس الإدارة - شركة الوقت للفعاليات الترفيهية - منذ عام 2023. العضويات الحالية

أ. عزام بن عمر المفدى

عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

أ. أدهم بن صالح قاري

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو تنفيذي / غير مستقل



49 48

الحوكمةالتقرير السنوي لشركة الإتمام الاستشارية 2025

4.8.24.8.2 ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن للشــركة  ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن للشــركة 

أو الشــركات التابعــةأو الشــركات التابعــة

 أ. أدهم

قاري

 أ. عزام

المفدى

 د. عبدالرحمن

الخلف

 د. عبدالعزيز

آل فريان

 أ. ماجد

العصيمي
الاسم

3,600,000 90,000 90,000 90,000 3,600,000
 عدد

الأسهم

 كما في 23

يناير 2025م

(تاريخ الإدراج)
0 0 0 0 0

 أدوات

الدين

مباشرة

وغير مباشرة
مباشرة مباشرة مباشرة غير مباشرة

 نوع

الملكية

3,600,000 90,000 90,000 90,000 3,600,000
 عدد

الأسهم

 كما في 31

ديسمبر 2025م
0 0 0 0 0

 أدوات

الدين

غير مباشرة

ومباشرة
مباشرة مباشرة مباشرة غير مباشرة

 نوع

الملكية

0 0 0 0 0
 صافي

التغيير

0% 0% 0% 0% 0%
 نسبة

التغيير

4.8.34.8.3 اجتماعات مجلس الإدارة اجتماعات مجلس الإدارة

4.8.44.8.4 إقرارات مجلس الإدارة إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة شركة الإتمام الاستشارية بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الدخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

الإجمالي 2 ديسمبر 12 أغسطس 2 يونيو 2 مارس

4 √ √ √ √ أ. ماجد سعد العصيمي

4 √ √ √ √ د. عبدالعزيز عبدالرحمن آل فريان

4 √ √ √ √ د. عبدالرحمن عبدالمحسن الخلف

4 √ √ √ √ أ. عزام عمر المفدى

4 √ √ √ √ أ. أدهم صالح قاري
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      4.94.9 لجنة المراجعة لجنة المراجعة

4.9.14.9.1 أسماء الأعضاء والسير الذاتية أسماء الأعضاء والسير الذاتية

مدير تنفيذي رئيسي - شركة بيكرتلي - منذ عام 2018. الوظائف الحالية

• مدير عام المراجعة الداخلية - شركة مجموعة المجدوعي )2012-2017(.	

• مدير مراجعة رئيسي - شركة ديلويت اند توتش )2005-2012(.	

• مراجع رئيسي - شركة برايس ووتر هاوس )2002-2005(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في المالية من جامعة نيويورك في عام 2005.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك في عام 2002.	

• شهادة قانون العقود - جامعة هارفرد في عام 2020.	

• زمالة المحاسبين الأمريكية )CPA( من المعهد الأمريكي للمحاسبين 	

المعتمدين في عام 2008.

 المؤهلات
العلمية

أ. يزن أنور عودة

رئيس لجنة المراجعة

رئيس تطوير المنتجات - شركة الراجحي المالية - منذ عام 2025 الوظائف الحالية

• مدير أول تطوير مؤسسي - شركة البلاد المالية - )2022-2025(.	

• مدير وحدة مبادرات تطوير المنتجات الاستثمارية - هيئة السوق المالية )2018-2022(.	

• مدير شعبة الفحص المكتبي - البنك المركزي السعودي )2015-2018(.	

• مشرف تمويل - البنك المركزي السعودي )2012-2015(.	

• مشرف تأمين - البنك المركزي السعودي )2012(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• الشهادة الدولية في إدارة الثروات والاستثمار )CME4( من معهد الأوراق 	

المالية والاستثمار المعتمد )CISI(  في عام 2025.

• الشهادة العامة للتعامل بالأوراق المالية )CME1( من الأكاديمية المالية في عام 2022.	

• درجة الماجستير في المالية من جامعة بانقور في عام 2011.	

• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك سعود في عام 2009.	

 المؤهلات
العلمية

أ. أنس عبدالله الشقير

عضو لجنة المراجعة

• الرئيس التنفيذي للمالية - الشركة المتقدمة للتقنية والأمن السيبراني 	

المحدودة - منذ عام 2025.

• عضو في مجلس معايير المراجعة - الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 	

- منذ عام 2022.

الوظائف الحالية

• نائب الرئيس التنفيذي للمحاسبة والرقابة المالية - مركز الملك عبدالله 	

المالي )2024-2025(.

• مدير أول في إدارة العمليات - شركة سلوشنز )2022-2024(.	

• مدير الرقابة المالية - شركة بوبا العربية )2017-2022(.	

• مدير التقارير المالية - شركة ميثاق الاستثمارية القابضة )سدكو( )-2015	

.)2017

• محاسب - شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف( )2012-2013(.	

• مراجع حسابات - شركة ديلوليت اند توتش )2009-2011(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ميامي في عام 2014.	

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 	

في عام 2009.

• زمالة المحاسبين الأمريكية )CPA( من المعهد الأمريكي للمحاسبين 	

المعتمدين في عام 2018.

• زمالة المحاسبين السعودية من المعهد السعودية للمراجعين والمحاسبين 	

في عام 2019.

 المؤهلات
العلمية

أ. عاصم محمد الحطامي

عضو لجنة المراجعة
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3. مراجع الحسابات

4. ضمان الالتزام

4.9.24.9.2 اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها

تختــص اللجنــة بمراقبــة أعمال الشركــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة 

الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام واختصاصــات اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

1. التقارير المالية

2. المراجعة الداخلية

• النظــر في القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة 	

وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لضــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

• إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء عــى طلــب المجلــس فيــا إذا كان التقرير الســنوي للمجلــس والقوائم 	

ــاهمين  ــح للمس ــي تتي ــات الت ــن المعلوم ــة وتتضم ــة ومفهوم ــة ومتوازن ــة عادل ــة للشرك المالي

والمســتثمرين تقييــم المركــز المــالي للشركــة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، واســراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات.	

• البحــث في أي مســائل يثيرهــا المديــر المــالي للشركــة أو مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول 	

الالتــزام في الشركــة أو مراجــع الحســابات أو المراجــع الداخــي.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	

• دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة في الشركــة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة 	

بشــأنها.

• التوصيــة للمجلــس بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، 	

بعــد التأكــد مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.

• ــة 	 ــدى فعالي ــه، وم ــه وعدالت ــي وموضوعيت ــابات الخارج ــع الحس ــتقلالية مراج ــن اس ــق م  التحق

ــة. ــر ذات الصل ــد والمعاي ــار القواع ــذ في الاعتب ــع الأخ ــة م ــال المراجع أع

• ــالا 	 ــه أع ــود تقديم ــدم وج ــن ع ــق م ــه، والتحق ــة وأعمال ــابات الشرك ــع حس ــة مراج ــة خط مراجع

ــك.  ــال ذل ــا حي ــداء مرئياته ــة، وإب ــال المراجع ــاق أع ــن نط ــرج ع ــارية تخ ــة أو استش ــة أو إداري فني

• الإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• دراســة تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه عــى القوائــم الماليــة وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا إن 	

وجــدت ومتابعــة مــا أتخــذ بشــأنها.

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	

• التحقــق مــن التــزام الشركــة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليــات ذات العلاقــة بنطــاق 	

عملهــا.

• مراجعــة العقــود والتعامــات المقــرح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وتقديــم 	

توصياتهــا بشــأنها إلى المجلــس.

• الرفــع إلى المجلــس في نطــاق عملهــا بمــا تــراه مــن مســائل تــرى ضرورة اتخــاذ إجراءات بشــأنها 	

وإبــداء توصياتهــا بشــأن بالإجــراءات التــي يلــزم اتخاذها. • دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.	

• دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة 	

فيهــا.

• الرقابــة والإشراف عــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخــي وإدارة المراجعة الداخليــة في الشركة، 	

للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء الأعــال والمهــام المنوطة بها.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخــي 	

واقــراح مكافآتــه.
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4.9.34.9.3 صلاحيات اللجنة صلاحيات اللجنة

• يحــق للجنــة الوصــول إلى جميــع المــوارد والمعلومــات اللازمــة لهــا بمــا يمكنهــا مــن أداء اختصاصاتهــا 	

ومهامهــا ومســؤولياتها عــى أكمــل وجــه.

• طلب أي إيضاح أو بيان أو معلومة من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية.	

• أن تطلــب مــن المجلــس دعــوة الجمعيــة العامــة للشركــة للانعقــاد إذا أعيــق عملهــا أو كانــت الشركــة 	

تتعــرض لأضرار أو خســائر جســيمة.

• تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها.	

4.9.44.9.4 اجتماعات لجنة المراجعة  اجتماعات لجنة المراجعة 

4.9.54.9.5 توصيات لجنة المراجعة  توصيات لجنة المراجعة 

• أوصــت لجنــة المراجعــة لمجلــس الإدارة بالموافقــة عــى تعيــن شركــة بي كي اف البســام محاســبون 	

ــم  ــدار القوائ ــام 2025م، وإص ــنوية لع ــف الس ــة النص ــال المراجع ــم أع ــون لتقدي ــون قانوني ومراجع

الماليــة الســنوية المدققــة لعــام 2025م، وتــم تعيــن الشركــة حســب تصويــت المســاهمين في 

ــو 2025م. ــخ 04 يوني ــد بتاري ــة والمنعق ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي اجت

• ــس 	 ــرارات مجل ــع ق ــارض م ــة تتع ــة المراجع ــن لجن ــادرة ع ــات ص ــالي أي توصي ــام الم ــال الع ــن خ لم يك

ــا. ــذ به ــأن الأخ ــس الإدارة بش ــاء مجل ــن أعض ــض م الإدارة، أو رف

الإجمالي 19 نوفمبر 18 أغسطس 4 أغسطس 16 أبريل 24 فبراير

5 √ √ √ √ √ يزن أنور عودة

5 √ √ √ √ √ أنس عبدالله الشقير

5 √ √ √ √ √ عاصم محمد الحطامي

55

الحوكمة
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أ. عبدالله سالم السري

مدير إدارة الخدمات المشتركة - منذ 2022

أمين سر مجلس الإدارة - منذ عام 2023

4.10.24.10.2 ملكيــة أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن  ملكيــة أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وأقاربهــم مــن أســهم وأدوات الديــن 

للشــركة أو الشــركات التابعــةللشــركة أو الشــركات التابعــة

      4.104.10 الإدارة التنفيذية الإدارة التنفيذية

4.10.14.10.1 أسماء الأعضاء والسير الذاتية أسماء الأعضاء والسير الذاتية

سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة.

أ. أدهم صالح قاري

العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي

• رئيس قسم التدقيق الداخلي - مركز جونز هوبكنز أرامكو الطبي )-2018	

2021(.كبير المدققين الداخليين - شركة خالد علي التركي وأولاده القابضة 

.)2018 - 2015(

• مدقق داخلي - مجموعة المجدوعي )2014 - 2015(.	

• مدقق حسابات - شركة               )2012 - 2014(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 	

في عام 2013.

• شهادة قانون العقود من جامعة هارفرد في عام 2020.	

• زمالة المحاسبين الأمريكية )CPA( )غير مرخص( من المعهد الأمريكي 	

للمحاسبين المعتمدين في عام 2016.

 المؤهلات
العلمية

أ. عمر محمد الخطيب

نائب الرئيس للمالية والخدمات المشتركة - منذ عام 2021

PWC
أ.عبدالله سالم السري أ. عمر محمد الخطيب الاسم

0 90,000 عدد الأسهم
كما في 23 يناير 2025م

(تاريخ الإدراج)
0 0 أدوات الدين

- غير مباشرة نوع الملكية

0 90,011 عدد الأسهم
 كما في 31 ديسمبر

2025م
0 0 أدوات الدين

- مباشرة وغير مباشرة نوع الملكية

0 0 صافي التغيير

- 0.01% نسبة التغيير

• مدير استشارات - شركة الإتمام الاستشارية  )2019-2022(.	

• المدير الإداري - عيادات الكاف الطبية )2016-2019(.	

• مدير الخدمات المشتركة - شركة صحة الجزيرة للتجارة )2013-2016(.	

 الوظائف
 والخبرات
السابقة

• درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبترول 	

والمعادن في عام 2012.

• شهادة أخصائي الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام GRCP من OCEG في عام 	

.2025

 المؤهلات
العلمية
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4.11.44.11.4 مكافآت الإدارة التنفيذية  مكافآت الإدارة التنفيذية 

ــر  ــة ومدي ــات المشترك ــة والخدم ــس للمالي ــب الرئي ــذي ونائ ــس التنفي ــة للرئي ــآت المدفوع ــل المكاف تفاصي

إدارة الخدمــات المشتركــة و أمين سر مجلــس الإدارة خلال العــام المالي 2025م:

4.11.54.11.5 مكافآت أعضاء لجنة المراجعة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

      4.114.11 سياسة المكافآت سياسة المكافآت

ــد مــكافآت أعضــاء  ــة تحدي ــد مــكافآت أعضــاء  الإفصــاح عــن سياســة المــكافآت وعــن كيفي ــة تحدي 4.11.14.11.1 الإفصــاح عــن سياســة المــكافآت وعــن كيفي

المجــلس والإدارة التنفيذــية في الــشركة.المجــلس والإدارة التنفيذــية في الــشركة.

ــن  ــدة م ــس الإدارة والمعتم ــل مجل ــة عم ــن خلال لائح ــس الإدارة م ــاء مجل ــآت لأعض ــة المكاف ــح سياس ــم توضي ت

ــة  ــل لجن ــة عم ــن خلال لائح ــة م ــة المراجع ــاء لجن ــخ 11/02/2024م، ولأعض ــة بتاري ــة غير العادي ــة العام الجمعي

المراجعــة والمعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة غير العاديــة بتاريــخ 11/02/2024م،  ولأعضــاء الإدارة التنفيذيــة من 

خلال لائحــة سياســات وإجــراءت المــوارد البشريــة للشركــة المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة بتاريــخ 30/05/2024م.

4.11.24.11.2 توضيــح العلاقــة بيــن المــكافآت الممنوحــة وسياســة المــكافآت المعمول  توضيــح العلاقــة بيــن المــكافآت الممنوحــة وسياســة المــكافآت المعمول 

بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

يتــم صرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة حســب اللوائــح المعتمــدة 

في الشركــة، ولا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن هــذه اللوائــح.

4.11.34.11.3 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

وافــق جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة على التنــازل عــن مكافآتهــم وبدلاتهــم المســتحقة، وكذلــك عــن أي 

ــم )4(  ــس الإدارة رق ــتماع مجل ــك في اج ــس، وذل ــة للمجل ــدورة الحالي ــة ال ــى نهاي ــة، حت ــآت متوقع مكاف

ــق 18/09/2024م. ــخ 15/03/1446هـــ المواف ــاء بتاري ــوم الأربع ــد ي ــام 2024م، والمنعق ــث لع والثال

المجموع الكلي المكافآت الثابتة بدل حضور الجلسات الاسم

35,000 0 35,000 يزن أنور عودة

25,000 0 25,000 أنس عبدالله الشقير

25,000 0 25,000 عاصم محمد الحطامي
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      4.124.12 الأعمال المنافسة وتعاملات الأطراف ذات العلاقة الأعمال المنافسة وتعاملات الأطراف ذات العلاقة

4.12.14.12.1 معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط  معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط 

الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث 

تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمال وشــروطها.تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمال وشــروطها.

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقدة بتاريــخ 07/12/1446هـ الموافــق 03/06/2025م على اشتراك 

عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ عــزام بــن عمــر المفــدى في عمــل منافــس لأعمال الشركــة، وذلــك بموجــب 

المادة )72( مــن نظــام الشركات.

لا توجــد أي أعمال أو عقــود تكــون الشركــة طرفــًاً فيهــا، وفيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس 

إدارة الشركــة أو لكبــار التنفيــذيين فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

    4.134.13 المراجعة الداخلية المراجعة الداخلية

4.13.14.13.1 نتائــح المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخلية بالشــركة ورأي  نتائــح المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخلية بالشــركة ورأي 

لجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركةلجنــة المراجعــة في مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركة

تحــرص لجنــة المراجعــة على إيجــاد نظــام رقابــة داخليــة ملائــم وفعــال يتضمــن سياســات وإجــراءات يتــم 

ــام  ــع نظ ــم وض ــه يت ــة، وعلي ــة للشرك ــداف الاستراتيجي ــق الأه ــس الإدارة لتحقي ــت إشراف مجل ــا تح إعداده

متكامــل للرقابــة الداخليــة تقــوم لجنــة المراجعــة بدراســته ومراجعتــه دوريــًاً والــذي يكفــل تــوفير الرقابــة 

ــن  ــة م ــة الرقاب ــسين بيئ ــة لتح ــود متكامل ــذل جه ــة بب ــوم الشرك ــة، كما تق ــتوى الشرك ــبة على مس المناس

خلال التطويــر والمراجعــة المســتمرة للسياســات والإجــراءات للحــد مــن أي تجــاوزات ولتجنــب وتصحيــح أي 

قصــور في نظــام الرقابــة الداخليــة.

قامــت لجنــة المراجعــة بالتركيــز على المســائل ذات المخاطــر المرتفعــة، مــن خلال اعــتماد خطــة المراجعــة 

ــة إلى  ــة بالإضاف ــراءات الرقابي ــة الإج ــة وفعالي ــة بكفاي ــور المتعلق ــة الأم ــر، ومتابع ــة على المخاط المبني

ــام المالي  ــت خلال الع ــي أجري ــة الت ــة والخارجي ــة الداخلي ــرى، والإشراف على أعمال المراجع الأعمال الأخ

2025م للتأكــد المعقــول مــن فعاليــة الضوابــط والإجــراءات الرقابيــة الداخليــة.

وبنــاء على نتائــج تقييــم فعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة والتقييــم المســتمر للضوابــط الرقابيــة التــي 

تطبقهــا الشركــة، تــرى اللجنــة أن بيئــة ونظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه في الشركــة حاليــًاً يعمــل 

بشــكل كاف وفعاليــة ويتــم مراقبتــه بصــورة منتظمــة لعمــل التحســينات اللازمــة بشــكل متواصــل، وتســتمر 

الشركــة في ســعيها الدائــم لتعزيــز وتطويــر نظــام الرقابــة الداخليــة. عــلًماً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة 

بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــدًاً مطلقــًاً حــول القــدرة 

على منــع جميــع المخاطــر أو التهديــدات المحتملــة.

4.13.24.13.2 بيان أدوات الدين والأوراق المالية بيان أدوات الدين والأوراق المالية

• لم يتــم إبــاغ الشركــة عــن أي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص 	

)عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيذيــن وأقرباءهــم( بموجــب المــادة الخامســة والثمانون 

مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، ولم تتغــر تلــك الحقــوق خــال العــام 

المــالي.

• ــم في 	 ــن وأقربائه ــار التنفيذي ــة وكب ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــود لأعض ــاب تع ــوق اكتت ــد أي حق لا يوج

أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة، ولا يوجــد أي تغيــر في تلــك المصلحــة أو 

تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخــرة.

• لم تصــدر الشركــة أي فئــة وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو 	

مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة خــال الســنة الماليــة.

• لم تقــم الشركــة بــأي تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة 	

أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة.

• ــة لأي أدوات 	 ــب الشرك ــن جان ــاء م ــرداد أو شراء أو إلغ ــة لأي اس ــا التابع ــة ولا شركاته ــم الشرك لم تق

ــة للاســرداد. ديــن قابل
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      4.144.14 الامتثال الامتثال

4.14.14.14.1 ما طبق وما لم يطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ما طبق وما لم يطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات

استرشــاًدًا بلائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، يعمــل مجلــس إدارة شركــة 

الإتمــام الاستشــارية على ضمان الالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة، واتبــاع القواعــد والمعــايير التــي تكفــل 

الحقــوق والالتزامــات، وتعــزز المصداقيــة والشــفافية.

ــة  ــة حوكم ــواردة في لائح ــكام ال ــع الأح ــت جمي ــد طبّقّ ــارية ق ــام الاستش ــة الإتم ــارة إلى أن شرك ــدر الإش وتج

ــة. ــوق المالي ــة الس ــس هيئ ــن مجل ــادرة ع الشركات الص

4.14.24.14.2 العقوبات والجزاءات العقوبات والجزاءات

 لم يتــم إصــدار أي عقوبــة أو جــزاء أو تــدبير احترازي أو قيــد احتياطــي مفــروض على الشركــة مــن الهيئــة 

أو مــن أي جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة.

63

الحوكمة
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تقرير الأداء الماليتقرير الأداء المالي
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      5.15.1 لمحة عن الأداء والمركز المالي لعام  لمحة عن الأداء والمركز المالي لعام 20252025مم

67

5.1.15.1.1 ملخص الأرقام ملخص الأرقام

5.1.25.1.2.تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة.تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة

حقوق المساهمين إجمالي المطلوبات إجمالي الموجودات

103,832,918 15,322,888 119,155,806

 السنة المالية المنتهية

بتاريخ 2024/12/31م

 السنة المالية المنتهية

بتاريخ 2025/12/31م

مؤشرات الأداء المالي

(        )

68,696,941 79,119,572 الإيرادات

20,304,815 20,656,869 صافي الربح

20,056,445 20,495,412 إجمالي الدخل الشامل

0.19 0.001 الرفع المالي

1.02 0.99 ربحية السهم

45% 39% نسبة مجمل الربح

30% 26% نسبة صافي الربح

29% 26% نسبة إجمالي الدخل 

الشامل

1.5 0.84 معدل دوران المدينين

2021 2022 2023 2024 2025

39,745,430 46,929,315 79,956,777 91,381,927 الموجودات 119,155,806 

23,046,177 15,736,148 31,300,716 22,669,421 المطلوبات 15,322,888 

7,903,071 14,460,858 17,487,185 20,304,815 صافي الربح 20,656,869 

31 ديسمبر 2024 31 ديسمبر 2025

68,696,941 79,119,572 المملكة العربیة السعودیة
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5.1.35.1.3 بيان المدفوعات النظامية المسجلة بيان المدفوعات النظامية المسجلة

تلتــزم شركــة الإتمــام الاستشــارية بدفــع الرســوم النظاميــة للجهــات الحكوميــة وفقــًاً للوائــح والأنظمــة 

المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية وفقــًاً للجــدول أدنــاه:

5.1.45.1.4 بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة الموظفين بيان الاستثمارات أو الاحتياطات لمصلحة الموظفين

سجلت الشركة بند بقيمة 2,405,531       كمخصص نهاية الخدمة للموظفين.

5.1.55.1.5 أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة

لا یوجد أسھم خزینة تحتفظ بھا الشركة

الوصف ريال البيان

تمثل ما تم سداده للرسوم الحكومية. 174,239
 رسوم حكومية )مكتب العمل، والتأشيرات،

شراء الكراسات للمناقصات ... إلخ

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقا لأحكام 

نظام العمل في المملكة العربية السعودية.
3,356,602 تأمينات اجتماعية

ما يتم سداده أو تحمله خلال الفترة وفقا لأحكام 

وتعليمات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

10,322,495 ضريبة الاستقطاع

37,923 ضريبة القيمة المضافة

2,713,615 الزكاة

16,604,874 الاجمالي

5.1.65.1.6 قروض الشركة والشركات التابعة قروض الشركة والشركات التابعة

لا یوجد قروض قائمة على الشركة او على الشركة التابعة.

5.1.75.1.7 النتائج التشغيلية النتائج التشغيلية

أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة في النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات ســبق وأن 

أعلنــت عنهــا الشركــة، وكما أشير إليهــا في النتائــج المالية.

5.1.85.1.8 المعايير المحاسبية المعايير المحاسبية

ــب  ــن المحاس ــة م ــات جوهري ــد أي ملاحظ ــة، كما لا توج ــبة الدولي ــايير المحاس ــن مع ــتلاف ع ــد أي اخ لا يوج

ــد  ــس الإدارة بتزوي ــزم مجل ــام 2025م، ويلت ــة خلال الع ــنوية للشرك ــة الس ــم المالي ــوني على القوائ القان

الهيئــة بــأي معلومــات إضافيــة تطلبهــا في أي وقــت في حــال إبــداء المراجــع لأي تحفظــات حــول القوائم 

الماليــة الســنوية للشركــة.

 المبلغ
المتبقي

السداد  تاريخ
الاستحقاق

 تاريخ الحصول

على القرض

قيمة القرض نوع القرض  الجهة
المانحة

م

- 14,900,000 مايو 2025 دیسمبر 2024 14,900,000 تمویل لیندو 1

- 3,030,381 مارس 2025 سبتمبر 2024 3,030,381 تمویل

البنك 

السعودي 

الفرنسي

2
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